GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

18 de noviembre de 1998

{umanos

Re: Consulta Nam. 14578

Nos referimos a su consulta en relacién con el cémputo de vacaciones y
licencia por enfermedad de empleados que reciben propinas. Su consuita esta
ilustrada por el siguiente ejemplio:

La situacién es que los empleados reciben propinas y de dichas
propinas (tributables) le hacen todos los descuentos legales.

Ejemplo: 40 horas a $5.15= $206.00
200.00
Total $406.00

Menos descuentos legales: Seguro Soc., Incapacidad, SINOT

Cuando van a pagarle las vacaciones o licencia por enfermedad
no consideran las propinas como parte de sus salarios para
computar el pago. Si al obrero se le hacen descuentos de sus
propinas, y de dichas propinas es el patrono quien tiene el control
absoluto, pues deben tomarse en consideracion para computar el
pago de dichos beneficios.

El derecho del patrono a utilizar las propinas recibidas como parte del salario

de un empleado surge del Articulo 3(m) de la Ley de Normas Razonables del
Trabajo de 1938, segun enmendada. También es pertinente el Articulo 3(t), el
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cual define un empleado que recibe propinas como aquél que trabaja en una
ocupacion en la cual habitual y regularmente recibe mas de $30 mensuailes en
propinas. Segun lo dispone el Articulo 3(m), supra, el derecho a usar dicho
crédito esta condicionado a que se cumplian los requisitos de los subincisos (1)
y (2) de ese articulo y afade lo siguiente:

“The preceding two sentences shall not apply with respect to any
lipped employee unless such employee has been informed of the
provisions of this subsection, an all tips received by such
employee have been retained by the employee, except that this
subsection shall not be construed to prohibit the pooling of tips
among employees who customarily and regularly receive tips.”

Las interpretaciones sobre el pago de propinas estén consignadas en el
Reglamento 531, secs. 531.50 a 531.60, Titulo 29 del Codigo Federal. En lo
gue respecta a las caracteristicas de lo que constituye una propina, la parte
pertinente de dicho reglamento dispone textualmente lo siguiente:

“Sec. 531.52 General characteristics of 'tips’.

A tip is a sum presented by a customer as a gift or gratuity in
recognition of some service performed for him. It is to be
distinguished from payment of a charge, if any, made for the
service. Whether a tip is to be given, and its amount, are matters
determined solely by the customer, and generally he has the right
to determine who shall be recipient of his gratuity. In the
absence of an agreement to the contrary between the recipient
and a third party, a tip becomes the property of the person in
recognition of whose service it is presented by the customer.

Only tips actually received by an employee as money belonding

to him which he may use as he chooses free of any control by

e employer, may be counted in determining whether he is_a
tipped employee’ whithin the meaning of the Act and in applying
the provisions of section 3(m) which govern wage credits for tips.”
[subrayado nuestro]

Segun se alega, en este caso" es el patrono quien tiene el control absoluto” de
las propinas. Si en efecto éste es el caso, tal arreglo estarfa en conflicto con la
citada disposicién del reglamento, y por lo tanto estos pagos no serian
propinas segin se define ese término en ley. Asi lo dispone el Reglamento
531, supra, al citar ejemplos de cantidades recibidas que no se consideran
propinas:




"Sec. 531.55 Examples of amounts not received as tips.

(@) A compulsory charge for service, such as 10 percent of the
amount of the bill, imposed on a customer by an employer's
establishment, is not a tip and even if distributed by the employer
to his employees, cannot be counted as a tip received in applying
the provisions of section 3(m) and 3(t). Similarly, where
negotiations between a hotel and a customer for banquet facilities
include amounts for distribution to employees of the hotel, the
amounts so distributed are not counted as tips received.
Likewise, where the empioyment agreement is such that amounts

resented by customers as tips belong to the emplovyer a us
be credited or turned over fo him. the employee is in effect
collecting for his employer additional income from the operations
of the latter’s establishment. Even though such amounts are not
collected by imposition of any compulsory charge on the
customer, plainly the employee is not receiving tips within the
meaning of section 3 (m) and 3(t). The amounts received from
customers__are the employer's property, not his and do not
constitute tip income to the employee.” [subrayado nuestro}

Aunque en estas circunstancias no seria aplicable la clasificacion de
empleados que reciben propinas, por otro lado se indica que el patrono paga el
actual salario minimo federal de $5.15 por hora, sin reclamar crédito por las
alegadas propinas. El efecto de incluir esta compensacion adicional es el de
aumentar el tipo por hora de estos empleados a mas del salario minimo que
requiere la ley. Asi lo reconoce implicitamente el patrono al hacer los
descuentos legales correspondientes del total recibido, incluyendo la
compensacion adicional. Esto difiere fundamentaimente de la situacion del
empleado que gana menos del salaric minimo, pero alcanza ese nivel
mediante el ingreso que proviene de propinas, y cuyo tipo por hora regular, por
lo tanto, es el salario minimo aplicable. Por tal motivo, a tales empleados el
computo del pago de compensacién adicional por horas trabajadas en exceso
de la jornada maxima se hace a base del salarioc minimo vigente. Asi lo
requiere el Reglamento 531, supra, en la siguiente disposicion:

“Sec. 531.60 Overtime payments.

(a) When overtime is worked by a tipped employee who is
subject to the overtime pay provisions of the Act, his regular rate
of pay is detemined by dividing his total remuneration form



4 al

employment (except statutory exclusions) in any workweek by the
total number of hours actually worked by him in that workweek for
which such compensation was paid. (See Part 778 of this chapter
for a detailed discussion of overtime compensation under the
Act) In accordance with section 3(m), a tipped employee's
regular rate of pay includes the amount of tip credit taken by the
employer (not in excess of 50 percent of the applicable minimum
wage) [limite de 50% derogado por las Enmiendas de 1996 a Ia
ley], the reasonable cost or fair value of any facilities furnished
him by the employer, as authorized under section 3(m), and this

Part 631, and the cash wages including commissions and certain
bonuses pajd by the employer. Any tips received by the

employee in excess of the tip credit need not be included in the
regular rate. Such tips are not payments made by the empioyer
to the employee as remuneration for employment within the
meaning of the Act.” [subrayado nuestro]

En vista de que el ingreso adicional que recibe el empleado en la situacion
descrita en su consulta no podria considerarse una propina, deber4 clasificarse
cOmo una comision o bono conforme a lo anterior, y como tal, forma parte del
tipo por hora regular del empleado. Aunque no se ha planteado controversia
alguna sobre el pago de horas en exceso de la jornada maxima, es a base del
tipo por hora que el patrono viene obligado a pagar vacaciones y licencia por
enfermedad. Asi lo dispone la Ley Ndm. 180 de 27 de julio de 1998 en su
Articulo 6(d):

La licencia por vacaciones y enfermedad se pagara a base de
una suma no menor al salario regular por hora devengado por el
- empleado en el mes en que se acumuld la licencia. Para
empleados que reciben comision u otros incentivos, que no
edan _a la entera discrecion del patrono, se podra dividir |
comision o ingentivo total devengado en_el afio entre cincuenta y
dos (52) semanas. [para] computo del salario regular por hora,
[subrayado nuestro]

Esperamos que esta informacion le resulte til.

Cordialmente,




